Zatacznik Nr 1 do ZARZADZENIA NR 2/2024
Dyrektora MDK Betzyce z dnia 22.01.2024 roku

REGULAMIN PRZYDZIALU W RAMACH BHP SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY, OBUWIA ROBOCZEGO, OKULAROW
MIEJSKIEGO DOMU KULTURY W BELZYCACH

g1
Podstawa prawna :

- art. 237° - 237°, Ustawy Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 641)
wprowadza sie nastepujgce zasady gospodarowania odziezg robocza,
srodkami ochrony indywidualnej.

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. nr 148 poz. 973)

§2

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie sg przydzielane
pracownikom bezptatnie dla stanowisk wyszczegdlnionych w tabeli norm
przydziatu odziezy i stanowig one wtasnosc¢ zaktadu.

§3

Ustala sie tabele norm przydziatu odziezy i sSrodkéw ochrony indywidualnej
zatacznik nr 1.

8§4
Na podstawie art. 237’ Kodeksu Pracy za zgodq pracownikow dopuszcza
sie uzywanie witasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcego
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy zatacznik nr 2.

§5

W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi uzywajgcemu wiasnej
odziezy i obuwia roboczego wyptaca sie ekwiwalent obliczany na zasadach
okreslonych w zataczniku nr 3.

§6

Wyptata ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego jest
dokonywana 4 razy w roku po zakonczonym kwartale, proporcjonalnie do
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okresu uzywania wtasnej odziezy i obuwia wedlug wyliczenia: ilos¢
naleznej odziezy pomnozona przez cene jednostkowag odziezy, wynik
podzielony przez okres uzywalnosci odziezy i podzielony przez liczbe 22
( liczba dni w miesigqcu) zgodnie z zatacznikiem nr 4.

§7

Pranie i naprawa odziezy dokonywana jest przez pracownikow we
wiasnym zakresie. Pracownicy otrzymujg za te czynnosci ekwiwalent
pieniezny w kwocie 10 zt. miesiecznie.

§8

Wyptata ekwiwalentu nastepuje po zakonczeniu kazdego kwartatu
proporcjonalnie do przepracowanego czasu pracy.

§9

Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktérym mowa w § 4 oraz § 5 bedzie ulegata
proporcjonalnemu pomniejszeniu w przypadku nie wykonywania pracy na
rzecz pracodawcy w zwigzku z nieobecnoscig pracownika spowodowanaq :

1) pobieraniem wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw
przystugujacych ubezpieczonym,

2) przebywaniem na urlopach wychowawczych,
3) pobieraniem $wiadczen rehabilitacyjnych,
4) przebywaniem na urlopie bezptatnym.

§ 10

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy
ekwiwalent przystuguje proporcjonalnie do tego wymiaru na ktéry zostat
zawarty stosunek pracy.

§11

W przypadku utraty lub wczesniejszego zuzycia niz okreslajg to zasady
przydziatu wedtug tabeli norm przydziatu odziezy i srodkdw ochrony
indywidualnej, pracownikowi przystuguje wymiana ponadnormatywna za
pisemnym potwierdzeniem odbioru, z obowigzkiem zdania zuzytego
srodka.

§12

Na podstawie art. 233 ustawy Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 641)
wprowadza sie nastepujace zasady gospodarowania sSrodkami higieny
osobistej.
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Pracownikowi przystuguja s$rodki higieny osobistej, wedtug tabeli norm
przydziatu srodkdw higieny osobistej zatacznik nr 5.

§13

W przypadku stosowania Srodkdéw czystosci w pomieszczeniach
sanitarnych zakfadu nie wydaje sie Srodkdéw czystosci do osobistego
uzytkowania.

§ 14

Pracodawca udostepnia wszystkim pracownikom MDK catoroczne
korzystanie z czajnikdw oraz kuchenki gazowej w celu przygotowania
napojoéw lub drobnych positkdw.

§ 15

W przypadku temperatury powyzej 25°C pracownikom wydawana jest
woda mineralna w iloSci zaspokajajacej potrzeby pracownika.

§ 16

Pracodawca zapewnia S$rodki do udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku.

§17

Srodki pierwszej pomocy znajdujg sie w apteczce znajdujacej sie
w korytarzu MDK.

§ 18

Na podstawie par. 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. nr
148 poz. 973) pracodawca ma obowigzek zagwarantowad pracujgcym przy
monitorach okulary korygujace wzrok, w sytuacji gdy badania okulistyczne
prowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe
ich stosowania.

§ 19

Za osoby zatrudnione przy monitorze uwaza sie jedynie pracownikéw,
ktérzy uzytkuja wspomniane urzadzenia przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru pracy.
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§ 20

Koszty zakupu okularéw pokrywa pracodawca, jesli lekarz okulista lub
lekarz medycyny pracy, na podstawie wydanego orzeczenia lekarza
okulisty, zaleci ich uzywanie przy monitorze za wzgledu na stan wzroku.
Powinny to byc¢ okulary o parametrach okreslonych przez lekarza,
przeznaczone do pracy przy komputerze.

§ 21
Warunki obligujace do zakupu okularéw korekcyjnych:

1) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy przez co
najmniej potowe dobowego czasu pracy tj. ponad 4 godziny
dziennie,

2) wyniki aktualnych badan okulistycznych wykaza potrzebe
stosowania okularéw korekcyjnych podczas pracy przy obstudze
komputera.

§ 22
Zasady zwrotu kosztéw zakupu okularéow korekcyjnych:

1) zwrot kosztow zakupu okularéw korekcyjnych nastepuje na
podstawie faktury VAT wystawionej na pracownika. Faktura
jednoczesnie potwierdza zakup okulardw,

2) pracodawca zwraca koszt zakupu okularéw raz na dwa lata.
Wysokos¢ kwoty zwrotu kosztu zakupu okularow wynosi 700,00 zi,

3)w przypadku zakupu okularéw na wyzszg kwote , niz okreslona
w ust. 2 § 19 pracownik z witasnych Srodkéw pokrywa réznice
miedzy wskazang kwotg a faktycznym kosztem zakupu okularéw.

§ 23

Dla pracownikdow zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych przydziela
sie srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadzi
sie imienne karty ewidencyjne przydziatu ww. Srodkow.

§ 24

Odpowiedzialno$¢ za prawidtowg gospodarke s$rodkami ochrony
indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym ponosi pracownik.

§ 25

Pracodawca jest zobowigzany do prowadzenia imiennej karty wyposazenia
pracownika w Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie ( zalacznik
nr 6)
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§ 26

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez pracodawce oraz
przedstawiciela pracownikow.

§ 27

Nadzér nad prawidlowym wykonywaniem postanowien niniejszego
regulaminu sprawuje dyrektor.

§ 28

Pracownik potwierdza znajomos¢ regulaminu swoim podpisem.

Dyrektor

Miejskiego Domu Kultur

/-/
mgr Joanna Sidorowicz Elzbieta Goliszek
(podpis pracodawcy) (podpis przedstawiciela pracownikéw)

Przyjeto do wiadomosci:

Monika Wdjcik Tadeusz Wojtowicz
Weronika Biaty Urszula Goto$
Bartosz Chudzik Elzbieta Goliszek

Skwarek Weronika

Dyrektor
Miejskiego Domu Kultur
/-/

mgr Joanna Sidorowicz Elzbieta Goliszek

(podpis pracodawcy) (podpis przedstawiciela pracownikéw)



